ПЛАН РАБОТЫ БИБЛИОТЕКИ 

ПЕДАГОГ-БИБЛИОТЕКАРЬ
МКОУ "Митлиурибская основная общеобразовательная  школа" на 2015-2016 год.
Концепция и Программа развития МКОУ "Митлиурибская основная общеобразовательная  школа" направлены на реализацию личностно ориентированного образования.
Исходя из особенностей организации учебной деятельности и Программы развития школы основной целью работы школьной библиотеки является:
Приобщение учеников к массовому чтению художественной литературы, способствовать самообразованию школьников, учителей.
Задачи:
· Активизировать связь с родителями по поводу организации детского чтения и обеспечения учебниками.
· Уделять особое внимание пропаганде материалов периодической печати.
· Вести работу по правильному ведению документации и учёту книжного фонда
Формирование библиотечного фонда.
1.        Изучение состава фонда и анализ его использования.
2.        Изучение отказов на программную художественную литературу (в течение года) Систематическое ведение картотеки отказов (в течение года).
3.        Изучение состава фонда учебной литературы (сентябрь-октябрь).
4.        Составление библиографической модели комплектования фонда учебной литературы.
5.        Работа с каталогами учебных изданий, перечнем учебников и учебных пособий, рекомендованных Министерством образования РФ.
6.        Подготовка перечня учебников, планируемых к использованию в 2015-2016 уч. году.
7.        Утверждение перечня учебников на 2015-2016 уч. год на методсовете.
8.        Предоставление перечня учебников на 2015-2016 уч. год на методсовете.
9.        Комплектование фонда. 
10.        Оформление подписки на периодические издания на 2015-2016 уч. год.
11.        Приём и обработка литературы, поступившей в библиотеку из различных источников комплектования (ОО, дарственный фонд и т.д.) по мере поступления.
12.        Изъятие из фонда и списание ветхой и морально устаревшей литературы.
13.        Приём и обработка новых изданий.
14.        Учёт новых поступлений, пополнение и редактирование учётной картотеки "Учебники" (в течение года).
15.        Расстановка новых изданий в фонде (по мере поступления).
16.        Обеспечение сохранности фонда.
Рейды по проверке учебников (один раз в четверть).
Сверка фонда в ОО.
Инвентаризация библиотечного фонда (июнь).
Мелкий ремонт с привлечением детей (один раз в четверть).
1.        Выполнение и учёт выполненных заявок на подбор литературы к классным часам, внеклассным мероприятиям. Внесение невыполненных заявок в картотеку отказов.
2.        Систематическая работа с учителями и учащимися по вопросам обеспечение учебниками.
3.        Участие в работе МО библиотекарей ОО.
4.        Поддерживать связь с администрацией школы по вопросам административно-хозяйственного плана.
5.        Участие в педсоветах школы.
6.        Работа с родителями:
· продолжать оформление папки для родителей "Прочитаем всей семьёй"
· анализ читательских формуляров на родительских собраниях
· выступление на родительских собраниях по поводу организации детского чтения.
7.        Систематически работать над самообразованием.
8.        Проведение групповых и индивидуальных библиотечных занятий.
Индивидуальная работа, рекомендательные беседы при выдаче книг:
1.        Беседа о прочитанной книге.
2.        Рекомендации новых книг, поступивших а библиотеку.
3.        Предлагаем посмотреть , почитать новые , различные (для детей, для взрослых).
4.        Помочь в выборе нужной книги.
Обслуживание читателей - учеников, педагогов, студентов, родителей и др.
1.        Рекомендации и подбор нужной книги.
2.        Выставки книг по темам, полки выставки (в течении года).
Взаимодействие с библиотеками (в течении года)
· школьными
· сельскими
· районными.
Взаимосвязь по обслуживанию учеников, педагогов, студентов нужной литературой (с сельской библиотекой).
2.        Подбор сценариев, разработок, вечеров, недостающих книг (с районной, с/библиотекой)
3.        Использование фонда, обмен опытом, обмен учебниками.
